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“Uma Ofita mais ágil, flexível e orientada para o cliente do que nunca”

Camilo Agromayor, diretor-geral da Ofita.

2021 – Um ano nas cabeceiras.

As 6 “alavancas” do crescimento da Ofita em 2021

1. Pessoas.

2. Competitividade.

3. Inovação.

4. Digitalização.

5. Internacionalização.

6. Personalização.

Sete grandes tendências no design de escritórios. A resposta da Ofita.

- O escritório híbrido – O novo lugar de trabalho.

- Do open space ao pool de espaços.

- Tecnologia para a gestão e reserva de espaços de trabalho.

- As pessoas, em primeiro lugar. Segurança, saúde e bem-estar.

- Humanização dos escritórios.

- O auge dos espaços informais.

- Criando marca a partir do escritório.

Projetos 2021 em imagens

Uma empresa sustentável e com propósito

- Certificado LEVEL® e ecodesign, dois pilares do nosso compromisso com o ambiente.

- Empresa aderente ao Pacto Global.

Instalações Ofita

Referências



Uma Ofita mais ágil, flexível e

orientada para o cliente do que nunca

 Camilo Agromayor

Diretor-geral da Ofita

Segue

02

O ano 2021 iniciava-se com um grande desafio para

todos os membros da equipa da Ofita. Assim como no

ano anterior tivemos de responder à pandemia,

adaptando os nossos centros de trabalho para garantir

a segurança dos nossos trabalhadores e recorrendo à
inovação para encontrar soluções que protegessem

os espaços de trabalho dos nossos clientes, neste

exercício tínhamos como objetivo terminar o processo

de digitalização e transformação organizacional da

companhia.

Desafios estes que evidenciaram a solidez do nosso

modelo de negócio e da nossa resiliência, e que se

traduzem numa Ofita mais ágil, flexível e orientada para

o cliente do que nunca.

Alcançar estes objetivos reforçam ainda mais o nosso

propósito de fabricar mobiliário de escritório para

facilitar o trabalho e dar satisfação às pessoas. Com

um mobiliário inovador, saudável e personalizado para

cada cliente.

Além de nos adaptarmos à nova realidade, num ano

tão estranho como este, lográmos impulsar novos e

bem-sucedidos projetos, tanto no que respeita ao

lançamento de novos produtos como a nível comercial

e de negócio.

De entre eles, a nova linha de mobiliário Forthink, para

as novas formas de trabalho, ou os projetos globais da

companhia, com mercados, como o francês, cada vez

mais importantes no nosso volume de negócio.

É em tempos de adversidade quando os valores são

testados. Tenho orgulho pelo esforço realizado pelas

nossas equipas, que responderam com servićo e

criatividade, ajudando os nossos clientes com soluções

inovadoras.

Gostaria de partilhar o meu ponto de vista sobre como

e porquê a Ofita saiu reforçada deste ambiente de

incerteza:

A pandemia veio acelerar uma realidade que já se

vislumbrava: refiro-me à digitalização dos negócios e

ao auge de modelos de trabalho flexíveis e híbridos,

muito na linha da investigação que a Ofita já estava a

realizar antes da crise sanitária e que se traduziu em

novos produtos concebidos para promover essas novas

dinâmicas de trabalho.

Antes da crise de saúde pública, quer os nossos planos

de ação, quer os nossos produtos, já se estavam a

adaptar ao desafio que representam novas formas de

trabalho, como estas, que inclusivamente nos levam a

reconsiderar o próprio conceito de escritório.

Corporate Memorandum 2021
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b)

c)

d)

e)
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A memória de atividades que agora lhes apresento

percorre as sete grandes tendências que irão definir os

lugares de trabalho e a resposta da Ofita para as

impulsar.

Finalmente, gostaria de recordar e reconhecer, com

sincero afeto, a figura do Sr. Alberto Sanz Novales,

cofundador e presidente da Ofita durante mais de 50

anos, cujo exemplo nos deixou um legado insubstituível

e um guia que nunca deixará de marcar o nosso

caminho.

Muito obrigado.

A adaptação da relação com o cliente às novas

tendências de negócio, mediante um modelo híbrido

que concilia o atendimento presencial com a

comunicação digital, através de novos canais.

A revisão dos processos internos que – em conjunto

com o redimensionamento da companhia – nos

permite poder falar hoje de uma organização muito

mais ágil, flexível e competitiva.

O refinanciamento da companhia, que assegura o

seu futuro a médio prazo.

A renovação e rejuvenescimento da equipa diretiva

que era imprescindível para enfrentar novos

desafios e para assegurar o futuro da empresa a

médio e longo prazo.

A visão internacional da companhia, que se

concretiza num crescimento sustentável da sua

quota de exportação e num incremento significativo

de projetos globais.

Portanto, a inovação tem sido um dos pilares

fundamentais na estratégia da Ofita.

A nossa sustentabilidade foi garantida através de outras

cinco alavancas:

 Camilo Agromayor

Diretor-geral da Ofita

Corporate Memorandum 2021



O adeus a um grande homem, o Sr. Alberto Sanz Novales,

cofundador e presidente da Ofita durante mais de 50 anos.

Camilo Agromayor, diretor-geral, assume a Presidência do

Conselho de Administração.

1

2 Mudanças na equipa

diretiva, que se renova e

rejuvenesce. Jonatan

Molina assume a Direção

Comercial da Ofita.

Antes desta nomeação era

o diretor da Unidade de

Negócio de Madrid.

Culminam os processos de reorganização interna e de

digitalização da companhia, que a tornam numa empresa

mais ágil, competitiva e orientada para o cliente.

3

 A Ofita apresenta o e-book

“Novos escritórios, novas

formas de trabalhar”, um

percurso pelas dinâmicas de

trabalho pós-pandemia e o

seu impacto no design e

equipamento de escritórios.

Disponível em:

https://www.ofita.com/ebook/

4

Apresentação internacional de Forthink, a nova gama de mobiliário da Ofita

para as novas formas de trabalho ágeis, informais, colaborativas e flexíveis.5

A Ofita cria uma estrutura comercial em Portugal, e celebra esta iniciativa

com importantes projetos nesse mercado, como o equipamento dos

escritórios de Cuatrecasas, Mapfre e do Banco Santander, entre outros.

Para além disso, importantes projetos no exterior consolidam a dimensão

internacional da Ofita e da sua presença global. A nível de negócio, cabe

destacar o crescimento da Ofita France.

6

2120 um ano em 10 cabeceiras

04Corporate Memorandum 2021

www.ofita.com/ebook/


Acordo com Bookler para a comercialização desta

inovadora solução para a gestão e reserva de espaços.7 (B2B e cadeiras para o home office) como no de exportação.

Especialmente relevante é a aceitação das cadeiras Hara e Like,

reconhecidas pelo seu design, ergonomia e pelo conforto que oferecem.

10
A Ofita transfere a sua sede em Madrid para uns novos

escritórios sustentáveis.

Um novo espaço mais conforme com as tendências em

design de escritórios atuais e, sobretudo, mais em sintonia

com o compromisso ambiental da companhia. Um dos

aspectos mais interessantes deste edifício é o facto de contar

com a certificação de construção sustentável Breeam, o que

representa não só menos consumos energéticos e de água,

mas também um impacto positivo na saúde e bem-estar dos

trabalhadores.

Os novos escritórios e showroom encontram-se localizados

no edifício Instel de San Sebastián de los Reyes, num espaço

espetacular com dois andares com três lados com luz natural

e acesso direto desde o rés-do-chão.

8

Aumento das propostas com novos produtos da Ofita Store,

venda online diretamente através da web de uma seleção

de móveis Ofita, com todo o necessário para criar o escritório

em casa: mesas, cadeiras, bancos, sofás, arquivos e

complementos. Com a qualidade e o design Ofita.

9

2120

05

um ano em 10 cabeceiras
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“alavancas” do crescimento
da Ofita em 2021

Tendo em conta a difícil situação macroeconómica do exercício 2021, a Ofita pôde responder com
sucesso aos desafios que nos foram colocados, centralizando a nossa execução em seis alavancas:

1. Pessoas

Para nós, a prioridade foi, e continua a ser, a segurança e a saúde dos nossos

empregados, sem perder de vista o nosso compromisso com a sustentabilidade

do negócio.

Quando fazemos referência às “pessoas”, também queremos referir-nos a basear

o design dos nossos produtos no bem-estar das pessoas. Na Ofita, falamos de

“criar ambientes humanos para o trabalho” desde o ano 1969; de facto, foi este

o nosso primeiro claim corporativo.

Hoje, esse compromisso da Ofita é mais importante do que nunca. Agora que os

empregados podem decidir onde querem trabalhar, procuram espaços laborais

confortáveis e eficazes para dar o melhor de si próprios; as empresas, pelo seu

lado, encontram no redesign dos seus escritórios uma via para criar um espaćo

que atraia e retenha o seu talento.

2. Competitividade

Hoje, a Ofita é uma empresa mais competitiva, ágil e adaptada aos novos desafios

devido ao redimensionamento da estrutura organizacional e societária da empresa;

à revisão dos seus processos internos; ao rejuvenescimento de parte da equipa

diretiva e a um refinanciamento da companhia que garante a continuidade da

empresa a médio e longo prazo.

3. Inovação

Inovação como resposta às novas formas de trabalho pós-pandemia. A inovação

está presente em todos os âmbitos da companhia e faz-se sentir de modo

significativo nas áreas de design e desenvolvimento de novos produtos, qualidade

e sustentabilidade do mobiliário Ofita e da atividade da companhia.

as 6
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Roche Gis

las 6

4. Digitalização

Em 2021, a Ofita culmina o seu processo de transformação digital, que é transversal

a todos os processos e equipamentos da companhia. Isto significa processos

internos mais ágeis e colaborativos e, nomeadamente, uma comunicação com o

cliente mais fluente e orientada para as suas necessidades.

Do ponto de vista do trabalho digital, nunca estivemos tâo preparados como hoje.

No capítulo internacional, há 3 aspectos em destaque:

O excelente comportamento das vendas em França, onde mobilamos as sedes

corporativas de empresas.

A presenća global da Ofita é cada dia mais forte. Acompanhamos os nossos

clientes em todas as suas implantações internacionais. É o caso de Cuatrecasas,

Puig ou Vestas, por exemplo, cujos escritórios - onde quer que se encontrem -

são equipados com mobiliário da Ofita.

Portugal. Estabelecimento de uma estrutura comercial própria e novos projetos

como o equipamento dos escritórios de Cuatrecasas, Mapfre ou Banco

Santander, por exemplo.

1.

2.

3.

5. Internacionalização

Outro ano em que a Ofita regista um crescimento de dois dígitos nas suas vendas

ao estrangeiro, fiel ao seu plano estratégico que define os mercados internacionais

como um dos pilares do crescimento da Ofita.

6. Personalização

Sem dúvida, um dos principais valores diferenciais da Ofita. A nossa capacidade

única – de desenvolvimento e produtiva – para adaptar o nosso mobiliário de

escritório a cada projeto é um dos nossos principais sinais de identidade como

fabricantes de mobiliário de escritório.

07

“alavancas” do crescimento
da Ofita em 2021
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Esta capacidade é

especialmente importante na

nossa relação com o mundo

da Arquitetura, tornando

realidade qualquer solução

projetada pelos arquitetos.

O design personalizado do

mobiliário de escritório pode ter

a ver com as suas formas e/ou

medidas, com a sua

funcionalidade ou com os

acabamentos à medida, por

exemplo.

Na nossa web, na área de

projetos, mostra-se uma

seleção de diversos escritórios

equipados com mobiliário

personalizado Ofita, adaptado

às formas de trabalhar, cultura

e marca, de empresas como:

Société Générale, Roche Gis,

Latham & Watkins, Savills

Aguirre Newman, Freshfields

ou Cuatrecasas, entre muitas

outras sedes corporativas.

Société Générale

las 6
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“alavancas” do crescimento
da Ofita em 2021
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A pandemia tem desencadeado um impacto de uma magnitude sem precedentes para organizações
grandes e pequenas. De um dia para o outro e sem qualquer preparação para isso na maioria dos casos,
as empresas viram-se obrigadas a colocar os seus quadros a teletrabalhar e a adotar novas relações
laborais flexíveis e à distância.

Na realidade, estas mudanças já estavam presentes, mas a pandemia acelerou-as.

7

O escritório híbrido – O novo

lugar de trabalho
Não territorial e colaborativo

A pandemia impôs uma mudança irreversível e

fundamental no significado do lugar de trabalho;

entrámos na era do escritório híbrido.

O novo modelo de trabalho híbrido questiona o papel

do escritório? Não, pelo contrário; de facto, valoriza o

seu papel como facilitador das novas dinâmicas de

trabalho e das culturas corporativas.

Com um modelo de trabalho híbrido, o escritório perde

protagonismo como lugar fixo atribuído a uma pessoa

para realizar uma tarefa específica e ganha-o como

espaço de co-criação e de relação com os colegas.

09

No que respeita ao design, o mundo do escritório

provavelmente pouco terá a ver com o espaço até

agora conhecido. As empresas estão a repensar os

escritórios, apostando por espaços mais amigáveis

para as pessoas e muito mais flexíveis, de acordo com

a nova realidade do trabalho.

Neste repensar do design de escritórios são

fundamentais os espaços para o trabalho em equipa e

as relações interpessoais, que serão versáteis,

polivalentes e não atribuídos a pessoas determinadas,

como também assim serão os postos de trabalho

individuais, que passam a ser de todos e não de uma

pessoa determinada.

Os novos ambientes de trabalho incluem também

espaços em que executar as funções que não podem

ser executadas eficazmente em casa. É o caso, por

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

tendencia 1
exemplo, dos espaços de concentração ou das áreas

mais criativas para a inovação ou/e metodologias Agile.

Estes novos espaćos para a inovação estão a mudar

a imagem dos escritórios. O conceito tradicional de

posto de trabalho, com mesa, arquivador e cadeira, no

qual passávamos toda a jornada laboral sentados, está

a dar lugar a espaços totalmente diferentes: mesas e

quadros negros móveis, bancadas, móveis para

trabalhar em pé...

Se o ambiente é flexível, móvel e polivalente, também

deve sê-lo o mobiliário de escritório pós-covid, para

permitir a transformação do espaço, consoante as

atividades ou projetos que devam efetuar-se em cada

momento ou o número de pessoas envolvidas.

Corporate Memorandum 2021
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Forthink, a resposta da Ofita

para as novas formas de

trabalho

Assim é, por exemplo, a linha Forthink, da Ofita, pensada

para tornar realidade novas formas de trabalho mais

inovadoras. Com as suas peças versáteis e móveis,

como os quadros negros, as bancadas ou os painéis,

esta linha representa como nenhuma outra o novo

conceito de escritório.

10

tendencia 1

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

Corporate Memorandum 2021
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Tecnologia para as novas

formas de trabalho

Se hoje podemos falar de modelos de trabalho híbridos

e de flexibilidade é graças à tecnologia que nos permite

comunicar onde quer que nos encontremos.

Por isso, é tão importante a sua inclusão no mobiliário

de escritório pós-covid. Como as mesas iSurf da Ofita,

com tecnologia incluída para comunicações à
distância.

11

tendencia 1

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

Corporate Memorandum 2021
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Do open space ao pool de

espaços

Devido à maior flexibilidade e ao teletrabalho, as

empresas recorrem cada vez mais a alternativas ao

sistema de atribuição de postos de trabalho a pessoas

determinadas. Estas novas soluções permitem uma

utilização mais racional do espaço, que passa a ser

concebido e distribuído em função da presença real e

não do número total de trabalhadores.

A tendência é evoluir para sistemas nos quais os

empregados têm acesso a um menu variado de

espaços de trabalho (que não se encontram

pessoalmente atribuídos a uma pessoa, mas que são

de todos os membros da organização ou de um

departamento). Nesta modalidade, os empregados não

têm um posto determinado no escritório, mas têm

acesso a um posto sempre que aí estejam.

A eliminação dos postos de trabalho atribuídos a

pessoas determinadas é substituída cada vez mais

por um aumento dos espaços colaborativos, das

zonas de lazer e descontração e dos espaços

alternativos de trabalho e comunicação.

Cada um deles pensado para um tipo de trabalho ou

uma dinâmica de trabalho específica.

O espaço é concebido em função das necessidades

dos trabalhadores e não do seu status. As pessoas

passam a poder escolher o espaço de trabalho mais

adequado às suas necessidades em cada momento.

12

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

tendencia 2
O sistema da não territorialidade, no qual tudo é de

todos, permite uma poupança considerável de espaço,

confere à organização uma maior flexibilidade e rapidez

de adaptação e crescimento, apoia a mobilidade dos

trabalhadores, das suas formas de trabalho e reforça

a sua satisfação.

O “menu” de postos de trabalho depende das

dinâmicas de cada organização, podendo incluir, por

exemplo, postos de concentração, postos plug&work

(como o da imagem), silent rooms, salas de equipa,

áreas wellness, salas de reunião, de trabalho em equipa...

O espaço de trabalho deve atender tanto a cada

atividade como ao tipo de pessoas. Os escritórios

abertos são concebidos para pessoas extrovertidas,

que precisam de muitos estímulos. Os introvertidos

precisam de um outro tipo de ambiente, que leve ao

desabrochar do seu talento. A realidade é que todos,

independentemente do nosso modo de ser, nalgum

momento necessitamos um espaço privado.

Portanto, a solução passa por espaços híbridos, isto

é, por completar o open space com diversas tipologias

de espaços que são utilizados consoante as

necessidades de cada momento.

Corporate Memorandum 2021
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Existe um vasto leque de possibilidades, tendo as principais

diferenças a ver com o seguinte: se os espaços não atribuídos são totalmente

livres e se se utilizam de acordo com uma lógica de “first-come, first-served”, “o primeiro a

chegar é o primeiro a se servir”, (espaços “free address”) ou se se aplica um sistema de reservas

(“hotelling”), opção preferida para uma maior segurança perante a Covid. Outra variável a ter em

conta é o tempo de permanência autorizado para cada tipo de espaço (zonas de “touchdown” ou estadia

reduzida no escritório, salas de projeto que são reservadas para o período de duração do mesmo, etc.).

Como gerir estes espaços?

13

tendencia 2

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

Corporate Memorandum 2021
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Tecnologia para a gestão e

reserva de espaços de

trabalho

O facto de os espaços serem de todos exige

a elaboração de regras de trabalho

especificamente concebidas para

funcionar neste ambiente flexível e de

diretrizes sobre o uso de cada espaço. Por

isso, uma das tendências em auge é o uso

de tecnologias para a gestão e reserva de

espaços.

Bookker, um sistema com realidade aumentada

e sem écrans ou códigos QR

Em 2021, a Ofita acrescentou à sua carteira de produtos

e soluções um sistema para gerir espaços de trabalho

já utilizado por companhias como a Telefónica, Toyota,

Danone, Masmóvil, Laboratorios Ferrer ou Mahou-San

Miguel, para a organização e reserva de espaços nos

seus escritórios.

Trata-se de Bookker, uma solução que oferece grandes

vantagens às empresas em termos de produtividade

e poupança. Com efeito, melhora a eficiência (+35%)

e a produtividade, para além de gerar uma poupança

que pode ser de mais de 30% em tudo o que tem a ver

com a gestão de imóveis.

Além disso, a gestão e reserva de espaços com o

Bookker ajuda a criar ambientes e espaços mais

seguros perante o coronavírus. O sistema Bookker

oferece segurança não só a nível de postos de trabalho

ou salas de reuniões, sendo também excelente na

gestão da cantina e em reserva de lugares de

estacionamento e outros cenários de teletrabalho.

O Bookker simplifica a reserva de espaços

O desenvolvimento desta solução eficaz para a reserva

de espaços é muito simples. Integra-se nos sistemas

da companhia (Microsoft 365, Google Suite...) e não

necessita de implementar qualquer hardware (écrans,

sensores...), com a consequente poupança em

dispositivos e manutenção.

Ao chegar no escritório, é só fazer check-in, utilizando

tecnologia de realidade aumentada. Fácil e rápido. O

valor diferencial deste sistema para a reserva de

espaços consiste em ter sabido integrar de forma

simples a gestão de todos estes lugares numa só

aplicação modular.

A facilidade de uso é, precisamente, um dos fatores

mais valorados pelas empresas. Também é muito

valorado o facto de incluir um módulo de gestão da

capacidade máxima dos espaços. Assim sendo, os

dados gerados por este sistema são muito úteis para

a tomada de decisões.

14

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

tendencia 3
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As pessoas, em primeiro

lugar. Segurança, saúde e

bem-estar

Mobiliário Zero Covid

Desde o início da pandemia, em todo o momento, a

prioridade tem sido sempre a proteção dos

empregados. Por isso, as empresas adaptaram o

ambiente do escritório para manter os seus

empregados seguros em todo o momento.

Isto significa implementar diversas ações como

acondicionar um novo sistema de ventilação; implantar

uma nova distribuição e/ou configuração dos postos

de trabalho para manter as distâncias de segurança

adequadas entre os empregados; determinar percursos

seguros dentro do escritório; sinalizar áreas; reforçar

todas as pautas de limpeza e manutenção das

instalações e dispor de mobiliário capaz de os

proteger.

No início da crise sanitária, a Ofita foi pioneira no fabrico

de barreiras de proteção para mesas de trabalho que

garantem a separação entre utilizadores.

Por outro lado, a Ofita desenvolveu o primeiro mobiliário

de escritório zero covid, com tratamentos nas suas

superfícies para evitar o contágio por contacto.

A sua eficácia conta com a certificação de Virnostica, do

Instituto de Salud Carlos III. Foi testado com cepas SARS

COVID 2, tendo demonstrado uma eficiência de 99,99%.

15

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

tendencia 4

Corporate Memorandum 2021
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Novas cabines insonorizadas – Vetrospace

16

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

tendencia 4

As cabines insonorizadas estão cada vez mais presentes nos

novos escritórios, não só por razões de segurança, mas

também porque permitem criar diferentes ecossistemas

funcionais no interior de um open space (reuniões,

concentração...), de tal modo que cada atividade pode ser

desempenhada com a máxima eficácia.

Vetrospace é mais do que uma cabine insonorizada de

escritório. É um microambiente especializado e controlado

que elimina distrações (podendo-se, até, utilizar como phone

booth de escritório), aumenta a produtividade e protege

os empregados ao eliminar bactérias e vírus no ar e nas

superfícies de modo seguro, contínuo, efetivo e silencioso.

Quando o utilizador entra no espaço, a cabine do escritório

já terá sido desinfectada de modo automático.

O sistema de ventilação de fluxo de ar controlado e de ar

limpo já terá eliminado mais de 99,99% das partículas no ar

em menos de 15 minutos, incluindo vírus e bactérias, mas

continua a funcionar enquanto o utilizador estiver a trabalhar

nesse espaço.

As superfícies são desinfectadas de forma contínua, antes

da entrada no espaço, enquanto se estiver nele e depois de

o mesmo ter sido abandonado.
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Biofilia – Escritórios ligados à natureza

A biofilia ou ligação à natureza no interior do espaço de

trabalho é uma das opções que mais está a crescer na

atual arquitetura dos escritórios. Ajuda-nos a descontrair,

a respirar melhor e a sentir-nos melhor no ambiente. Os

elementos naturais no interior, como pátios, jardins ou

plantas, ocupam cada vez mais um posto relevante nas

empresas, e não somente por razões estéticas.

Os pátios e jardins são espaços funcionais nos quais

podemos interatuar, reunir-nos e trabalhar.

Quando trabalhamos ligados à natureza sentimo-nos

bem. Por isso, o próprio mobiliário de escritório deve

incluir plantas no seu design.

17

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

tendencia 4
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Humanização dos escritórios

Num ambiente como o atual, com um quadro de

pessoal no pior momento emocional, as práticas de

promoção do bem-estar constituem um mecanismo

primordial nas organizações. De facto, as áreas de

RRHH e Prevenção das empresas planificaram o

retorno dos seus empregados aos centros de trabalho

com diversas políticas orientadas para velar pela saúde,

tanto física como emocional e social, dos trabalhadores.

Essas políticas de bem-estar devem ser

acompanhadas de um espaço de trabalho orientado

para cuidar das pessoas. Nesse sentido, acelera-se

uma tendência em matéria de espaços de trabalho que

já tinha chegado para ficar, a humanização do escritório.

Hoje, mais do que nunca, humanizar o lugar de trabalho

é muito importante para melhorar o compromisso e a

satisfação laboral dos empregados.

Humanizar o escritório em tempos da Covid passa por

criar centros saudáveis. Implica também uma

mudança do conceito; interpretar os centros de trabalho

e o mobiliário de escritório, não como contentores ou

como uma superfície onde se apoiar ou se sentar, mas

com ferramentas ao serviço do talento.

18

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

tendencia 5

Tudo isto significa conceber os espaços a pensar nas

pessoas.

Desaparecem os espaços de um para passar a ser

espaços de todos, sendo de referir, como aspecto mais

importante, que o posto do escritório nos oferece essa

comunidade e sentido de pertença que tínhamos

perdido com o teletrabalho e da qual, na situação atual

de incerteza, tanto precisamos para o nosso equilíbrio

emocional.

Daí o valor do conceito de “escritório de proximidade”,

com a multiplicação de break spaces, de espaços de

descontração e de encontro informal.

É possível motivar os empregados através do design

do seu escritório, e isso pode ser feito desde várias

perspectivas.

Em primeiro lugar, proporcionando-lhes as melhores

condições ergonómicas possíveis, o que tem a ver tanto

com o design e a qualidade do mobiliário do escritório

como com o conforto acústico, térmico e visual, por

exemplo.
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Ergonomia em ambientes confortáveis

Após meses de confinamento, hoje mais do que nunca, os trabalhadores pedem
mobiliário ergonómico e confortável, que permita manter uma postura correta
durante todo o período de trabalho.

A cadeira operacional tem ocupado o primeiro lugar em procura de ergonomia, seguida
da mesa móvel ou elevável que permite alternar o trabalho em pé e sentado.
Neste contexto, em 2021 a Ofita desenvolveu novos conceitos e designs com as suas
mesas eleváveis, Multilevel e Smartlevel.

19

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

tendencia 5
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Ergonomia também em casa.

A Ofita Store cresce com novos

produtos

Embora o teletrabalho seja considerado como uma das

melhores medidas de prevenção perante a propagação do

vírus, também é verdade que trabalhar a partir de casa

pode representar a exposição a outras situações negativas

para a nossa saúde, nomeadamente a riscos ergonómicos

e psicossociais, como os decorrentes do sedentarismo,

problemas musculares causados por más posturas

ocasionadas por cadeiras não indicadas para permanecer

sentado durante muito tempo ou pelo tecnostress.

Contar com um espaço de trabalho em casa, que seja

confortável e saudável, é hoje uma necessidade real para

milhares de trabalhadores. E esse posto para o home office

deve obedecer às mesmas condições ergonómicas que

as do nosso ambiente profissional, pois a nossa atividade

é a mesma.

Em 2021, a Ofita ampliou a sua oferta de produtos da Ofita

Store: mobiliário com a qualidade e ergonomia Ofita

também para o home office, e, como é evidente, para o

escritório:

20

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

tendencia 5
Delta

Programa de mesas operacionais, tanto para

escritório como para o trabalho em casa,

baseado nos princípios de funcionalidade,

estética e preço.

Aurora

Cadeira ideal para espaćos de uso misto no

home office. O seu atrativo design e os seus

apoios de madeira de faia natural adaptam-se

perfeitamente a qualquer divisão do lar, quer se

trate da sala ou de um quarto.

Virgo

Um design minimalista, tanto para quartos

adaptados para teletrabalho como para salas

com usos mistos.

Banco Leo

Transforma qualquer divisão do lar num

escritório improvisado. O seu tamanho reduzido

permite adequá-lo ao espaço disponível e o seu

design proporciona um estilo jovem e informal.
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O auge dos espaços informais

21

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

tendencia 6

À medida que as pessoas vão adquirindo mais

mobilidade, os espaços de trabalho vão-se tornando

cada vez mais variados e informais.

Cafetarias, bibliotecas, zonas de estar e espaços lúdicos

substituem, em muitas ocasiões, as tradicionais salas

de reunião, com o objetivo de oferecer espaços mais

confortáveis aos seus quadros de pessoal e, ao mesmo

tempo, promover a colaboração espontãnea e a

socialização.

Um dos espaços que mais mudou o seu look é o da

restauração, numa aposta pelo design, mas também

com um aumento da sua funcionalidade. Nestas áreas,

os empregados, para além de comer, trabalham num

ambiente mais informal. Por isso, é habitual ver

trabalhadores da empresa nestes espaços a horas que

não são nem de almoço nem de pequeno-almoço.

Pode dizer-se que estamos a viver um momento de

transformação dos escritórios, os quais passam da

formalidade à informalidade. Isto traduz-se em áreas

de soft seating, pufes, mesas de restaurante, bancos ou

jogos, por exemplo.
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O auge dos espaços informais

22

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

tendencia 6

Geralmente, são espaços de design muito mais

aconchegante e divertido, o que é importante porque

o ambiente influencia em muito a nossa motivação e a

produtividade do nosso trabalho diário.

Para além de um design agradável e bonito, estes

espaços informais também devem ser produtivos.

Por isso, contam normalmente com os mesmos

serviços que um posto de trabalho convencional,

principalmente, acesso a comunicações, energia e

tecnologia, dispondo ainda de superfícies concebidas

para o trabalho.

A decisão sobre o mobiliário é sempre uma das mais

importantes. Não apenas porque tem a ver como o

design, mas também porque influi, em muito, no

conforto e saúde dos empregados. Por exemplo, para

estas áreas são muito adequados os programas de

mobiliário que respondem a um novo ambiente de

escritório, flexível, conectado e colaborativo, como o

Meet up! da Ofita.
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Criando marca a partir do

escritório

Projetos com mobiliário Ofita personalizado:

Société Générale

Roche Gis Freshfields

23

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

tendencia 7

O propósito de um escritório mudou com os novos

modelos de trabalho híbridos e flexíveis. Com as equipas

que alternam entre o teletrabalho e a atividade

presencial, o escritório transformou-se no único

cenário possível para incutir nos trabalhadores o

sentido de comunidade e para os impregnar da cultura,

da marca e dos valores da companhia.

Uma das novas funções do escritório é, portanto, a de

transmitir marca corporativa tanto aos próprios

empregados da organização como ao exterior. O

escritório diz-nos se é verdade tudo o que a empresa

diz de si mesma: se cuida das suas pessoas; se a sua

cultura é horizontal ou vertical; como é o seu estilo de

lideranća, etc.

Quando o escritório cria sentimento de “família” e de

marca, motiva e inspira as pessoas. Daí, a importância

de personalizar cada espaço de trabalho.

E para isso é fundamental a capacidade de adaptar o

mobiliário de escritório a cada empresa e/ou projeto.
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Projetos com mobiliário Ofita personalizado:

Cuatrecasas Savills Aguirre Newman

24

grandes tendencias no design de
escritórios. A resposta da Ofita

tendencia 7
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projetos de 2021 em imagens

Escritórios centrais de AVATEL Telecom em Madrid

Projeto: Estudio Ubicca.

25Corporate Memorandum 2021



CUATRECASAS Lisboa
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Novos escritórios de ELECNOR em Madrid

Projeto plug&go arquitectura
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Nova sede canadiana de SRAM, em Vancouver

Projeto: Lauren Ritz Design
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AUTORIDADE PORTUÁRIA de Avilés
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LACER Barcelona
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SCHNEIDER Franca
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AFFINITY Franca

Corporate Memorandum 2021



uma empresa sustentável

Na Ofita, entendemos a sustentabilidade como a única via para
alcançar um mundo mais justo, via essa pela qual, como
empresa responsável, devemos seguir. No pressuposto de que
todas as nossas atividades devem levar-se a cabo de maneira
respeitosa com as pessoas, o ambiente e a comunidade em
geral e tendo por base o compromisso da empresa com o
respeito dos Direitos Humanos e o desenvolvimento sustentável.

A nossa visão da sustentabilidade integra aspectos sociais e
ambientais através do nosso compromisso com a economia

circular e os objetivos de desenvolvimento sustentável.

A sustentabilidade integra-se no modelo de negócio. Afeta
todos os níveis da companhia e encontra-se presente em todos
os processos e tomada de decisões, desde o design até à
escolha dos materiais e dos processos produtivos, passando
pela gestão logística e as instalações das diversas sedes.

Neste sentido, procuramos ter sempre presente o impacto
ambiental da nossa organização em todos os aspectos da
atividade da mesma, por forma a que o negócio não se
sobreponha à responsabilidade ambiental e ao bem-estar das
pessoas.
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O ecodesign e o fabrico sustentável sob os mais

rigorosos padrões de qualidade são determinantes nos

processos de design, produção e logística da Ofita.

Prova disso são os certificados mais exigentes dos

quais somos titulares, como o ISO 9001, sobre qualidade

de fabrico e melhoria contínua de processos, ISO 14006

sobre ecodesign e melhoria ambiental de produtos, e

o ISO 14001, sobre produção limpa e proteção do

Ambiente.

Além disso, o certificado PEFC proporciona uma

garantia comprovada e independente de que o

mobiliário Ofita é fabricado com madeira certificada,

proveniente de florestas geridas de forma sustentável.

O nosso caminho não acaba aqui, porque estamos

realmente comprometidos com a sustentabilidade;

forma parte do nosso ADN corporativo e é um dos

nossos valores.

Não entendemos outra maneira de fazer as coisas e

uma prova disso é o facto de que, em 2019, a Ofita se

tornou a primeira empresa espanhola do sector do

mobiliário de escritório com o certificado de

sustentabilidade LEVEL®, nível 2.

2

Certificado LEVEL® e ecodesign, dois pilares do nosso compromisso com o ambiente

34

O LEVEL® é o primeiro certificado europeu que cobre

todos os aspectos relevantes da sustentabilidade

de um produto. Baseia-se no padrão de

sustentabilidade desenvolvido pela Fédération

Européenne du Mobilier de Bureau (FEMB).

O LEVEL® adota uma perspetiva global e cumpre os

requisitos europeus para os conceitos de Green Public

Procurement (processo mediante o qual as autoridades

públicas procuram obter bens, serviços ou obras com

um impacto ambiental reduzido) e de Economia

Circular.

O esquema europeu de certificação LEVEL® estabelece

que um produto é sustentável desde múltiplas

perspetivas e, para isso, avalia não só as características

do produto, mas também as da organização e as

instalações em que o móvel é fabricado. Este certificado

avalia aspectos como a responsabilidade social da

companhia, o uso de energia e o impacto sobre o

ambiente e a saúde humana.

Estes critérios são os que permitem à Ofita cuidar das

pessoas, proporcionando-lhes um ambiente seguro,

confortável e saudável.
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O design dos produtos Ofita há muitos anos que é eco-

sustentável. Isto significa identificar, quando um produto

é projetado, todos os fatores de impacto ambiental

que se podem produzir em cada uma das fases do

seu ciclo de vida, com vista a reduzi-los ao mínimo,

sem prejuízo da qualidade e dos usos do produto.

Perante a economia linear baseada no princípio de

comprar, usar e descartar, o ecodesign é uma peça-

chave da economia circular, que contempla uma nova

vida do produto.

Compreende uma visão holística dos produtos que

não apenas se limita aos materiais, mas a todas as fases

do ciclo de vida do produto, desde a extração de

matérias-primas até à sua eliminação ou reciclagem,

passando por todo o processo de produção e a forma

de distribuição mais ecológica.

A Ofita foi uma empresa pioneira a este respeito.

Logo no ano 2000, participou no projeto Ecodesign,

posto em andamento pela Sociedad Pública de Gestión

Medio Ambiental do Governo Basco (IHOBE), cujo

objetivo era reduzir o impacto ambiental no design e

fabrico de produtos industriais.

No âmbito desse projeto, a Ofita analisou os materiais

e processos empregados nos seus produtos e procurou

e incluiu novas alternativas mais ecológicas.

Esse projeto teve como resultado que o design da Ofita

da nova mesa desse ano (Genius), reduzisse o impacto

ambiental em 29,5% relativamente a outro modelo

recente.

Também se conseguiu uma redução do peso de 27,18%

e uma redução do volume de 52,32%.

Através desse projeto, no qual participaram todos os

departamentos da empresa, a Ofita incluiu critérios

ambientais no design do produto e interiorizou a

metodologia usada integrando-a nos seus próprios

sistemas de gestão e/ou de desenvolvimento de

produto.

Desde então, o design dos produtos Ofita é eco-

sustentável. No seu desenvolvimento, para além dos

fatores estéticos e funcionais, são determinantes três

fatores ambientais:

O ecodesign dos produtos Ofita encontra-se

certificado.

Reduzir a quantidade de matérias-primas a utilizar,

nomeadamente as que produzem um maior impacto

ambiental, bem como diminuir o consumo de energia.
Reutilizar, para que as peças duradouras possam

ser reutilizadas para fabricar novos produtos.
Reciclar, incluindo materiais e elementos recicláveis.

 

Design de mobiliário

eco-sustentável
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A Ofita é uma companhia com um
propósito: “Fabricamos mobiliário de
escritório para facilitar o trabalho e
satisfazer as pessoas. Com mobiliário
inovador, saudável e adaptado a cada
cliente”.

As nossas ações e decisões têm por
base o rigoroso respeito pelos Direitos
Humanos e Laborais ao longo de toda
a cadeia de valor e a observãncia dos
mais exigentes padrões ambientais e
de saúde e segurança.

O Modelo EFQM de Excelência é o eixo fundamental

de gestão na Ofita, sendo as suas diretrizes

acompanhadas no design e desenvolvimento de todas

as iniciativas em matéria de sustentabilidade e

responsabilidade social corporativa.

O nosso modelo empresarial está baseado numa série

de princípios éticos de orientação ao cliente, de respeito

Empresa aderente ao Pacto Global

Excelência na Gestão
MODELO EFQM

ISO 9001

Qualidade de fabrico
Melhoria contínua de processos

Satisfação das pessoas
Segurança e Saúde no Trabalho

Produção limpa
Proteção do Ambiente

ISO 14001

Melhoria ambiental de produtos
Ecodesign
ISO 14006

Certificando a origem da madeira
PEFC

para com os empregados e de compromisso com a

sociedade e o Ambiente. Sobre estes princípios se

desenvolve a nossa política de Responsabilidade Social

Empresarial (RSE).

A empresa cumpre os Dez Princípios exigidos aos

seus colaboradores pelas empresas aderentes ao

Pacto Global, iniciativa proposta pelas Nações Unidas.

O seu objetivo consiste em alcançar um compromisso

voluntário das empresas em matéria de

responsabilidade social, através da implementação dos

Dez Princípios baseados nos direitos humanos, laborais,

ambientais e de combate à corrupção.

36

uma empresa com propósito e um
modelo de gestao responsável
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Os princípios que regem a

RSC para a Ofita:

A RSC na Ofita coloca o ser humano no centro de

tudo.

Tem carácter global, isto é, afeta todas as áreas de

negócio da empresa e todas as pessoas que integram

a Ofita, bem como todas as áreas geográficas em

que operamos.

A RSC inclui o cumprimento da legislação nacional

e internacional em vigor, em matérias como a

qualidade ou o ambiente.

A RSC inclui compromissos éticos e de

responsabilidade por parte de todo o pessoal da

Ofita.

A RSC orienta-se para a satisfação das necessidades

dos nossos grupos de interesse, respeitando e

promovendo os direitos e liberdades fundamentais.

Orienta-se também para o fomento da formação,

bem-estar e desenvolvimento de todas as pessoas

que integram a equipa humana da Ofita, procurando

combater todas as formas de discriminação.

A RSE está em sintonia com o modelo de negócio da

organização.

As pessoas

São o fator chave no nosso modelo de

negócio: por um lado, os nossos clientes

e colaboradores, por outro, as pessoas

que põem o seu talento ao serviço dos

nossos clientes: os nossos trabalhadores,

comprometidos e inspirados por valores

que a todos nos movem: o espírito

empreendedor, a inovação, o respeito, o

sentido da responsabilidade e o sentir-

nos parte de uma equipa.

Devido à pandemia, os últimos dois anos

representaram um desafio de adaptação

constante. Perante esta situação, as

nossas ações centraram-se em proteger

a saúde e garantir o bem-estar dos

nossos empregados, clientes e

colaboradores.

Neste ambiente, a agilidade do nosso

processo de tomada de decisões, a

digitalização da companhia e a

flexibilidade do nosso modelo de negócio

permitiram-nos operar com normalidade.
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Instalações Ofita

A Ofita dispõe de dois andares industriais, um dedicado ao
mobiliário, de 20.000 m2, e o outro a cadeiras, localizados em
Vitoria, e equipados com a última tecnologia.

Logística

Conta também com um moderno armazém logístico e um Centro

de Desenvolvimento e Logística e fábrica de cadeiras, também em

Vitoria, de 30.000 m2.

O centro logístico da Ofita é o responsável da recepção,

armazenamento, consolidação e envio do pedido, nuns casos

diretamente para a instalação final, onde se procederá à montagem,

e noutros para o armazém da delegação Ofita mais próxima.

O armazenamento e a distribuição até ao ponto de montagem é feito

em caixas metálicas, sistema que otimiza o espaço, agiliza o processo

e mantém o mobiliário em perfeitas condições.

Este centro logístico próprio tem uma capacidade para 2.000 caixas

metálicas, que equivalem a 180 camiões trailers de produto acabado

e pronto para entregar.

A utilização deste sistema, inovador no nosso sector, para o

armazenamento e distribuição do material apresenta vantagens

evidentes, especialmente importantes nas grandes montagens.

A Ofita dispõe, ainda, de uma rede de armazéns em todo o território

nacional para gerir a distribuição dos produtos, como pontos de

stock próximos aos clientes. Todos eles contam com meios de

manuseamento e armazenamento para um ótimo tratamento do

produto.

Showrooms

Conta ainda com escritórios próprios e showrooms para a exposição

permanente do produto em Barcelona, Madrid, Vitoria, Paris e Lisboa.
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novos escritórios e showroom
em Madrid
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mercado privado
banca

Farggi
FCC
Freshfilds
Frigicoll
Gaes
Gallina Blanca
General Motors
Grupo Cuñado
Grupo Día
Grupo Edelvives
Grupo Puig
Grupo Lafarge (Holcim)
Grupo Seat
Guardian
HDI
Heineken
Hilti
Hörmann España
H&M
Iberia
Idealista
IE
IESE Business School
Ilunion
Inditex
Isban
John Deere
JTI
Kaudal
La Ciudad del Agua
Labco
Laboratorios Grifols
Laboratorios Servier
Lacer
La Pedrera
La Salle

Latham & Watnkins
Lauda Ultracool
Lease Plan
LG
Logista
L’Oréal
Lynthia
Lone Star
Man
Mapfre
Manpower Group
Marimon Abogados
Memora
Mettler Toledo SAE
Miele
Mindray Medical
Mutua Madrileña
Nacex
Naturgy
Navantia
NH Hoteles
Nintendo
Nissan
Northgate Arinso
NTT
Oesía
OHL
OMD
Once
Opel
Oracle
Oreka
Paradigma
Pavillion
Pharmamar
Prat Internacional

Pikolin
Provital
RAET
Revlon
Ricoh
Roche
Sanofi - Aventis
Santalucía Seguros
Savills Aguirre Newman
Segurcaixa
Semillas Fitó
Sephora
Societé General
ShuttleCloud
Sos Cuetara
Swedish Orphan Biovitrum
Técnicas Reunidas
Telefónica España
TNT
Toshiba
T Systems
Transcoma
UBS
Unedisa
Unisono
Universal Pay
Uría Menéndez
VAESA
Verifone
Vestas
Volkswagen-Audi
Zadibe
Zardoya-Otis

AVIS Budget Group
AXA
B. Braun
Bergerat
Bession Lone
Bestinver
Bird & Bird
Bricomart
Bureau Veritas
CDTI
Celler Oller de Mas
Cemex
Centum
Ciments Molins
Coca Cola
COEM
Colliers
Colt Telecom
Compass
Corona
COTY
Cuatrecasas
Danone
DHL
DKV Previasa
Dragados
Ecija Abogados
EDP
EITB
Elecnor
Enagás
Endesa
Engle
Ericsson
Everis
Euromaster

Banco Caminos
Banco Mare Nostrum
Banco Popular
Bankia
Bankpyme
Barclays
BBVA
CaixaBank
Caixa Sabadell
Caja España - Duero
CatalunyaCaixa
Citibank
Grupo Santander
IberCaja
ING
KutxaBank
Liberbank
Lone Star
Triodos Bank
Unicaja

empresas

Abbot
Abbvie
Acciona
Adeslas SegurCaixa
Aena
Affinity Petcare
Agbar
Agilent Technologies
Aldeasa (Autogrill)
Aldo Unión
Amper (Thales)
Aquila Capital
Avatel
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mercado público
Autonómica e local

Ayuntamientos:
Madrid, Málaga, Vitoria, La Laguna, Barcelona,
Sagunto, Córdoba, Gijón, Alicante, Zaragoza,
Vélez, Sevilla, Alcobendas, Marbella...

Diputaciones, Juntas y Gobiernos Autónomos:
Diputación foral de Álava, Diputación de
Barcelona, Comunidad Autónoma de Murcia,
Principado de Asturias,
Comunidad Autónoma de Murcia, Principado
de Asturias, Castilla y León, Xunta de Galicia,
Junta de Andalucía, Generalitat de Catalunya,
Comunidad Autónoma de Madrid (C.A.M.),
Comunidad de Castilla la Mancha, Gobierno
de Aragón, Delegación de Gobierno Murcia...

Archivos:
Archivo-Biblioteca Municipal de Vitoria,
Archivo-Biblioteca Provincial de Álava, Archivo
Histórico de Valencia, Archivo Histórico
Provincial de Zamora, Archivo Histórico
Provincial de Oñate, Biblioteca Pública Palma
de Mallorca...

Varios:
Ciudad de la Justicia de Valencia y de Málaga,
Sociedad Expoagua 2008, Servicio de
Atención al Ciudadano de Consejería de
Empleo, Desarrollo Tecnológico de la Junta
de Andalucía, Hospital de la Paz, Área de
Gobierno de las Artes (Ayto. de Madrid),
Hospital de Burgos, Juzgados de Murcia,
Hospital de Vigo, Nuevo Hospital de Burgos,
Nuevo Hospital de Oviedo, Hospital Nuevo
Campus de la Salud en Granada.

Vestas (Francia, Portugal)
Banc Sabadell (Reino Unido)
Air Liquid
Swedhish Orphan Biovitrum
Puig (Francia, Holanda, Italia, Suiza)
Blue Infinity (Suiza)
Sterci (Suiza)
LCC Trans-Sending Co.
(Reino Unido, Bélgica y Portugal)
Barclays Bank (Mónaco)
CFDT (Francia)
L’Oréal (Francia)
La Poste (Francia)
Marsans Internacional (Francia)
Mapfre (Grecia, Irlanda,
Portugal, Francia, Reino Unido y
Bélgica)
Citibank (Grecia y Bélgica)
Embajada de España (Alemania,
Portugal y Francia)
Ministerio de Justicia (Portugal)
National Health Board (Irlanda)
COCEF (Francia)
CB Richard Ellis (Irlanda)
INDITEX (Bélgica, Rusia, Hungría
y Polonia)
Consulado de Rumanía (Rumanía)
Kompas (Francia)
Banijay (Francia)
IRSM (Francia)
Degroof Bank (Francia)
Sitour (Francia)
Banco Santander (Portugal)

mercado exterior
EuropaAdministração do estado

Ministerios:
Economía y Hacienda,
Administraciones Públicas, Fomento,
Defensa, Sanidad y Consumo,
Agricultura, Pesca y Alimentación,
Asuntos Exteriores, Vivienda,
Trabajo, Medio Ambiente, Interior,
Justicia, Cultura, Educación,
Tesorería General de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de la
Seguridad Social de Madrid, Servicio
Público de Empleo Estatal (antiguo
INEM)...

Direcciones Generales:
Marina Mercante, Instituciones
Penitenciarias, Seguros, Policía,
Tráfico, Aduanas, Aviación, Guardia
Civil...

Varios:
Jefatura de Apoyo Logístico de la
Armada, Instituto Social de la Marina,
Fondo de Garantía Agraria (F.E.G.A.),
Oficina del Portavoz de Gobierno,
Oficina del Defensor del Pueblo,
Organismo Nacional de Loterías y
Apuestas del Estado, MUFACE,
Tribunal Superior de Justicia,
Tribunal Supremo, Delegación de
Economía y Catastro de Soria y
Zamora.
Direccion provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social en
Alicante.

Grupo Puig (Francia)
ITM - Grupo Intermarché (Francia)
Dassault (Francia)
TKH (Francia)
EPS (Francia)
Idealista (Italia y Portugal)
Scoping (Francia)
Affinity (Francia)
Voyant Beaty (Francia)
Compass (Francia)
Codeactive (Francia)
Cuatrecasas (Portugal)
Metabo (Francia)
Schneider (Francia)
Ista (Francia)
Bergerat Monnoyeur (Francia)
Abicyclette (Francia)
Banco Santander (Portugal)
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Bionuclear (República Dominicana)
Caribe Trans (República Dominicana)
Grullón (República Dominicana)
Scania (República Dominicana)
La Monumental (República Dominicana)
Universidad Carlos Albizu (Puerto Rico)
UPR Carolina (Puerto Rico)
Ciudad del Saber (Panamá)
Coromandel (Canadá)
MICCIT (Costa Rica)
GSD (Costa Rica)
Hospital de Santa Lucía (Caribe)
Emergencias 911 (República Dominicana)
L’Oréal (Colombia)
Enagas (Perú)
Acciona (Perú)
OHL (Perú, México y Chile)
Indra (México)
Puig (México)
Abengoa (México)
BBVA (Puerto Rico, Argentina y Uruguay)
Mapfre (Puerto Rico y Panamá.)
Banco Popular (Santo Domingo, República Dominicana)
Scania (Santo Domingo, República Dominicana)
C&A (República Dominicana)
Banco Central (República Dominicana y Panamá)
IDAC (República Dominicana)
Capcana (República Dominicana)
Barrick (República Dominicana)
Finagri (Cuba)
Banco de Venezuela (Cuba)
CIMEX (Cuba)
Iberostar (México, Cuba, República Dominicana y Brasil)
Embajada de España (Brasil)

América Latina

Fueled Collective (Estados Unidos)
Perez Art Museum Miami (EEUU)
Mophie (EEUU)

EUA

UBC (Kuwait)
Fortinet, (Dubái, Emiratos Árabes Unidos)
Al Khaja (Dubái, Emiratos Árabes Unidos)
EPPCO (Dubái, Emiratos Árabes Unidos)
Economic Departament of Abu Dhabi
(Abu Dhabi, Emiratos Árabes Unidos)
ITCC (Riyad, Arabia Saudí)
HSBC (Arabia Saudí)
Riyad Bank (Arabia Saudí)
ICT (Qatar)
Mercedes Benz (Qatar)
Ministerio de Asuntos Exteriores (Qatar)
Khalifa Fund (Al Ain, Emiratos Árabes Unidos)
Commercial Bank of Kuwait (Kuwait)
Kuwait Finance House (Kuwait)

Médio Oriente

SRAM (Canadá)
Orgum, (Rusia)
Oficina del Primer Ministro de Brunei (Brunei)
LCC Trans-Sending Co. (Canadá)
Vertex One, (Canadá)
HPA, (Canadá)
Adler University (Canadá)
Serracan (Canadá)
Banco de Nigeria (Nigeria)
Embajada de España (Taiwán)
Inditex (India)
Ministerio de Educación (Mozambique)
La Matu (Marruecos)
Elecnor (Angola)

Resto do Mundo

Universidad de Costa Rica (Costa Rica)
Phonepermanence (Martinica)
Grupo Wiese (Perú)
Telefónica de Perú (Perú)
Seguros La Equidad (Colombia)
TSystems (México)
Danaher (México)
Colliers (México)
Marcos Hanono (México)
BD Interiorismo (México)
Reckitt Benckiser (México)
Carlos Castillo (México)
Beckmann (México)
Jaime Ortiz (México)
Mazda (México)
Idemitsu (México)
Oficinas 014 (México)
Ministerio de Hacienda (República Dominicana)
Banco Central (República Dominicana)
Ministerio de Defensa (República Dominicana)
Ministerio de Cultura (República Dominicana)
Cuatrecasas (Perú)
Comisión para la seguridad del tránsito (Puerto Rico)

mercado exterior
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customer service +34 945 12 12 12

info@ofita.com
www.ofita.com

início

www.ofita.com
www.ofita.com
https://twitter.com/Ofitamobiliario
https://www.instagram.com/ofitamobiliario/
https://www.facebook.com/ofitamobiliario/
https://www.linkedin.com/company/ofita/
https://plus.google.com/u/0/+Ofitaespredes_ofita



